
GIỚI THIỆU

Anpha
Giải pháp & Đào tạo



CHÀO MỪNG ĐẾN VỚI

CHÚNG TÔI

Tại Anpha Solutions & Training, chúng tôi tin rằng con 

người chính là động lực tạo nên thành công của mọi 

doanh nghiệp.

Sứ mệnh của chúng tôi là đồng hành cùng CEO và lãnh 

đạo để khai mở tiềm năng nguồn nhân lực, đồng thời 

nâng cao vai trò chiến lược của Nhân sự trong phát triển 

doanh nghiệp.

Chúng tôi cam kết trở thành người bạn đồng hành tin 

cậy, mang đến những giá trị thiết thực thông qua phát 

triển con người và tổ chức.



VỀ CHÚNG TÔI

Anpha đồng hành cùng SME Việt Nam, kết nối trải nghiệm thực chiến từ các tập đoàn đa quốc gia 

và trong nước với sự am hiểu con người và môi trường kinh doanh tại Việt Nam.

Chúng tôi tập trung vào 3 mảng chính:

➢ Giải pháp nhân sự – Thiết kế & triển khai hệ thống quản trị nhân sự phù hợp từng giai đoạn 

phát triển.

➢ Đào tạo – Huấn luyện đội ngũ từ chuyên viên tới lãnh đạo, chú trọng vào ứng dụng hiệu quả.

➢ Khai vấn (Coaching) – Đồng hành cùng lãnh đạo trong quá trình thay đổi.



Tại Anpha Solutions & Training, chúng tôi đồng hành cùng 

doanh nghiệp:

➢ Biến nguồn nhân lực thành lợi thế cạnh tranh bền vững

➢ Nâng cao hiệu suất lao động và lợi nhuận

➢ Gắn kết, giữ chân và phát triển đội ngũ nhân tài

➢ Xây dựng năng lực lãnh đạo và đội ngũ kế thừa vững 

chắc

Với cách tiếp cận chiến lược, thực tiễn và dễ áp dụng, Anpha 

sẽ hợp tác với CEO và lãnh đạo doanh nghiệp trong từng giai 

đoạn phát triển.



GIÁ TRỊ CỐT LÕI

KHÁCH HÀNG – Thấu hiểu, phục vụ tận tâm, tạo 

giá trị vượt trội
01.

SÁNG TẠO – Giải pháp mới, phù hợp từng giai 

đoạn phát triển.
02.

CHUYÊN NGHIỆP – Chuẩn mực cao, ứng dụng 

hiệu quả
03.



DỊCH VỤ CỐT LÕI – ĐÀO TẠO MỞ

Giúp doanh nghiệp thiết lập, đo lường 

và tối ưu hiệu suất công việc theo 

BSC/KPI, đảm bảo chiến lược và hành 

động của đội ngũ luôn đồng bộ, minh 

bạch và đo lường được

QUẢN LÝ HIỆU SUẤT THEO BSC/KPI

Thiết kế và vận hành hệ thống lương –

thưởng, định giá công việc công bằng, 

cạnh tranh và gắn với hiệu suất, tạo 

động lực lâu dài cho nhân viên

HỆ THỐNG LƯƠNG THƯỞNG

Xây dựng chiến lược thu hút, đánh giá 

và phát triển nhân sự chủ chốt; thiết kế 

lộ trình phát triển phù hợp để tối ưu hóa 

năng lực và gắn bó lâu dài với doanh 

nghiệp.

QUẢN LÝ NHÂN TÀI

Trang bị tư duy, kỹ năng từ hoạch định 

nhân sự chiến lược đến chiến lược thu 

hút và quản lý nhân tài, đào tạo, đánh 

giá và quan hệ lao động, giúp trở thành 

đối tác nhân sự tin cậy của tổ chức

TRƯỞNG PHÒNG ĐỐI TÁC NHÂN SỰ



DỊCH VỤ CỐT LÕI – ĐÀO TẠO TẠI DOANH NGHIỆP

Giúp doanh nghiệp thiết lập, đo lường 

và tối ưu hiệu suất công việc theo 

BSC/KPI, đảm bảo chiến lược và hành 

động của đội ngũ luôn đồng bộ, minh 

bạch và đo lường được

QUẢN LÝ HIỆU SUẤT THEO BSC/KPI

Thiết kế và vận hành hệ thống lương –

thưởng, định giá công việc công bằng, 

cạnh tranh và gắn với hiệu suất, tạo 

động lực lâu dài cho nhân viên

HỆ THỐNG LƯƠNG THƯỞNG

Xây dựng chiến lược thu hút, đánh giá 

và phát triển nhân sự chủ chốt; thiết kế 

lộ trình phát triển phù hợp để tối ưu hóa 

năng lực và gắn bó lâu dài với doanh 

nghiệp.

QUẢN LÝ NHÂN TÀI

Trang bị cho quản lý cấp trung và cấp 

cao nền tảng kiến thức nhân sự vững 

chắc, từ tuyển dụng, đào tạo, đánh giá, 

đến xử lý quan hệ lao động, giúp họ dẫn 

dắt đội ngũ hiệu quả

KIẾN THỨC NHÂN SỰ CHO QUẢN LÝ

Khích lệ nhân viên làm việc nhóm hiệu 

quả, phát huy tính tự chủ và kỷ luật; 

đồng thời giúp họ hiểu rõ giá trị đóng 

góp của mình vào thành công chung của 

doanh nghiệp.

XÂY DỰNG NƠI LÀM VIỆC TÍCH CỰC

Cung cấp giải pháp đào tạo phù hợp, 

tiết kiệm chi phí và thời gian. Anpha 

thực hiện trọn gói — từ phân tích nhu 

cầu đào tạo, thiết kế chương trình, triển 

khai đến đánh giá hiệu quả sau đào tạo

PHÂN TÍCH NHU CẦU & KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO



DỊCH VỤ CỐT LÕI – GIẢI PHÁP

Giúp doanh nghiệp thiết lập, đo lường 

và tối ưu hiệu suất công việc theo 

BSC/KPI, đảm bảo chiến lược và hành 

động của đội ngũ luôn đồng bộ, minh 

bạch và đo lường được

QUẢN LÝ HIỆU SUẤT THEO BSC/KPI

Thiết kế và vận hành hệ thống lương –

thưởng, định giá công việc công bằng, 

cạnh tranh và gắn với hiệu suất, tạo 

động lực lâu dài cho nhân viên

HỆ THỐNG LƯƠNG THƯỞNG

Xây dựng chiến lược thu hút, đánh giá 

và phát triển nhân sự chủ chốt; thiết kế 

lộ trình phát triển phù hợp để tối ưu hóa 

năng lực và gắn bó lâu dài với doanh 

nghiệp.

QUẢN LÝ NHÂN TÀI
Cung cấp giải pháp đào tạo linh hoạt, tiết kiệm 

chi phí và thời gian cho doanh nghiệp. Anpha 

chịu trách nhiệm từ khảo sát nhu cầu, thiết kế 

chương trình, triển khai đào tạo đến đánh giá 

hiệu quả sau đào tạo

ĐÀO TẠO THUÊ NGOÀI

Hỗ trợ DN tối ưu hoạt động nhân sự, 

xây dựng đội ngũ chuyên nghiệp, hiệu 

suất cao; Đồng hành với lãnh đạo nâng 

cao năng lực, đảm bảo phát triển phù 

hợp với định hướng kinh doanh của DN.

NHÂN SỰ THUÊ NGOÀI



ĐỐI TÁC



0908728002

www.anpha-co.vn

info@anpha-co.vn

LIÊN HỆ
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